KLUB DALJINSKOG PLIVANJA „DONAT“ - ZADAR

S T A T U T

KLUBA DALJINSKOG PLIVANJA “DONAT“ - ZADAR

Zadar, studeni 2004.

Na temelju članka 11.Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 88/01 i 11/02) i članka 11.

Zakona o športu (Narodne novine,br. 111/97 i 24/01) Skupština Kluba daljinskog plivanja 

“Donat“ - Zadar na osnivačkoj sjednici, održanoj 25.11.2004. godine,  donijela je

S T A T U T

KLUBA DALJINSKOG PLIVANJA 

„DONAT“ - ZADAR

TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

Statutom Kluba daljinskog plivanja „Donat“ - Zadar uređuju se ciljevi, zadaće i djelatnosti, ustrojstvo i način rada, članstvo, te druga pitanja u vezi s djelokrugom i zadaćama Kluba.

Članak 2.

Klub daljinskog plivanja „Donat“ - Zadar (u daljnjem tekstu: Klub) je športski klub utemeljen slobodnim i dobrovoljnim udruživanjem građana radi zadovoljavanja njihovih osobnih i zajedničkih športskih  i športsko-rekreativnih potreba i interesa u daljinskom plivanju.

Članak 3.

Klub ne dopušta rasnu, nacionalnu, vjersku i političku diskriminaciju, te kršenje sloboda i prava čovjeka i građanina.

Članak 4.

Klub je neprofitna pravna osoba, a upisuje se u Registar udruga Ureda državne uprave u Zadarskoj županiji.

Članak 5.

Puni naziv Kluba glasi: 

                                      KLUB DALJINSKOG PLIVANJA “DONAT“ - ZADAR.

Skraćeni naziv Kluba glasi: 

                                             KDP “DONAT“ - ZADAR.

Članak 6.

Sjedište Kluba je u Zadru.

Klub djeluje na području Grada Zadra i Zadarske županije.

Članak 7.

Klub ima Statut koji je temeljni opći akt Kluba.

Statut mora biti u suglasnosti s odredbama Zakona o udrugama, Zakona o športu, te Statutom Hrvatskog saveza daljinskog plivanja.

Članak 8.

Klub se udružuje u Hrvatski savez daljinskog plivanja, Zadarski savez športova i Športsku zajednicu Zadarske županije.

Klub se može udružiti i u druga udruženja, kada je to u njegovu športskom interesu, a nije u suprotnosti sa Zakonom.

Odluku o udruživanju donosi Skupština Kluba.

Članak 9.

Klub predstavlja i u svim poslovima zastupa predsjednik, a u njegovoj odsutnosti, odnosno spriječenosti član Izvršnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Članak 10.

Klub ima pečat okruglog oblika promjera 25 mm. Uz rub pečata ispisan je naziv: Klub daljinskog plivanja „Donat“ - Zadar.

Uporaba i način čuvanja pečata utvrđuje se posebnom odlukom Izvršnog odbora.

Članak 11.

Klub može imati  svoj znak i zastavu.

Sadržaj i izgled znaka i zastave, kao i njihova uporaba uredit će se posebnim aktom Izvršnog odbora.

Članak 12.

Rad Kluba je javan.

Javnost rada i izvještavanje članova i  javnosti o radu Kluba osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavješćivanjem o radu tijela Kluba, putem javnog priopćavanja, sudjelovanjem u radu tijela Kluba, dostavom pisanih materijala i izdavanjem glasila sukladno zakonu. 

CILJEVI, ZADAĆE I DJELATNOSTI

Članak 13.

Cilj Kluba je da svojim djelovanjem u plivačkom športu pridonosi:

· promicanje i razvitak daljinskog plivanja na području Grada Zadra i Zadarske

      županije i poticanju odgojnih funkcija i ukupnih vrijednosti športa.

Članak 14.

U ostvarivanju svojih ciljeva Klub je samostalan, a na dobrovoljnoj osnovi članova i za članove, ima zadaće da u svom djelokrugu osobito:

· atraktivnim programima okupi u svoje članstvo ljubitelje daljinskog  plivanja,

· potiče i promiče svekoliki plivački šport,

· provodi obuku svojih članova radi pripreme za natjecanja,

· sudjeluje u športskim natjecanjima daljinskog plivanja,

· organizira športska natjecanja i priredbe u daljinskom plivanju sukladno posebnim propisima,

· usklađuje aktivnosti svojih članova,

· skrbi o članovima stvarajući uvjete za njihovu pripremu za športska natjecanja i priredbe u daljinskom plivanju,

· sudjeluje u ostvarivanju programa  zajednica i športskih saveza u koje je učlanjen-udružen,

· skrbi o nabavci,namjeni i korištenju športskih rekvizita i drugih osnovnih sredstava u svom vlasništvu,

· sudjeluje u unapređenju stručnog rada i skrbi o osposobljavanju stručnih djelatnika,

· surađuje s drugim udrugama i organizacijama radi izvršavanja svojih zadaća i ostvarivanja temeljnog cilja,

· obavlja i druge poslove  određene Zakonom i ovim Statutom koji pridonose ostvarivanju ciljeva Kluba.

Članak 15.

Radi pribavljanja sredstava za financiranje svog programa, Klub može i neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladi s propisima.

ČLANSTVO

Članak 16.

Članstvo u Klubu je dobrovoljno.

Članovi mogu biti redovni, pomažući i počasni.

Redovitim članom Kluba može postati  svaka poslovno sposobna fizička osoba i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Klubu, pod jednakim uvjetima utvrđenim Zakonom i ovim Statutom, ako prihvaća cilj i djelatnosti Kluba i plati članarinu.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograničenom poslovnom sposobnošću mogu biti članovi Kluba, ali bez prava odlučivanja u tijelima Kluba.

Klub vodi popis svojih članova.

Članak 17.

Redovitim članom Kluba postaje se odlukom Izvršnog odbora na pismeni zahtjev prethodnim ispunjavanjem i potpisom  “Pristupnice“.

Redoviti članovi uplatom članarine dobivaju člansku iskaznicu kojom dokazuju pripadnost Klubu.

Članak 18.

Pomažući član može postati svaka poslovno sposobna fizička i pravna  osoba koja svojim materijalnim sredstvima i aktivnošću pridonosi ostvarivanju cilja i zadaća Kluba.

Pomažući članovi na temelju svoje aktivnosti  i uloženih sredstava dobivaju posebnu zahvalnicu.

Članak 19.

Počasno članstvo najviše je javno priznanje Kluba za koje se dobiva posebna diploma.

Počasni član može biti fizička osoba koja ima izuzetne zasluge u ostvarivanju djelatnosti Kluba.

Odluku o prijemu u pomažuće i počasno članstvo donosi Izvršni odbor.

Članak 20.

Temeljna prava člana jesu:

· sudjelovanje u svim djelatnostima Kluba,

· korištenje objekta,opreme, rekvizita i svih povlastica koje pruža Klub,

· sudjelovanje u treninzima, natjecanjima i drugim športskim priredbama,

· birati i biti biran u sva tijela Kluba,

· imati sva prava priznata propisima i odlukama udruženja u koja je Klub učlanjen.

· biti obaviješten o radu Kluba i materijalno-financijskom poslovanju,

· davati prijedloge, mišljenja i primjedbe na rad Kluba i njegovih tijela                                                                              

Članak 21.

Temeljne dužnosti članova jesu:

· u radu se pridržavati odredbi Statuta Kluba i svih pravilnika i akata koji iz njega proizlaze,

· osobno športsko osposobljavanje,

· držanjem i vladanjem čuvati ugled Kluba, izgrađivati i podizati športsku i društvenu disciplinu,

· uredno plaćati članarinu,

· brižno čuvati imovinu i aktivno sudjelovati u radu tijela Kluba u koja je izabran.

Članak 22.

Članstvo prestaje:

· smrću člana,

· istupanjem po osobnoj želji,

· neplaćanjem članarine duže od 1 godine,

· isključenjem zbog nepridržavanja ili narušavanja statutarnih normi, ili kada član svojim činima šteti ugledu Kluba ili člana ili na drugi način grubo narušava interese Kluba ili člana.

· prestankom postojanja Kluba.

Članak 23.

Razloge za isključenje iz Kluba, utvrđivanje odgovornosti i izricanje stegovnih mjera utvrđuje i provodi Stegovni sud.

Stegovni sud čini predsjednik i 2 člana koje bira i razrješava Skupština Kluba.

Protiv odluke Stegovnog suda u prvom stupnju dopuštena je žalba Izvršnom odboru kao tijelu drugog stupnja, a njegova je odluka konačna.

Članak 24.

Članovi Kluba svoju športsku aktivnost obavljaju dobrovoljno i amaterski.

Klub svojim članovima osigurava besplatno korištenje športskih objekata, opreme i rekvizita, a za vrijeme športskih priprema i natjecanja članovima može nadoknaditi izgubljenu plaću, putne troškove i troškove smještaja i prehrane.

Izuzetak od stavka drugog jesu oni članovi Kluba koji su sukladno Pravilniku o kategorizaciji Hrvatskog olimpijskog odbora razvrstani u određene kategorije darovitih, vrsnih i vrhunskih športaša kojima se mogu davati novčane i druge naknade.                              

USTROJSTVO

A/ SKUPŠTINA

Članak 25.

Skupština Kluba (u daljnjem tekstu: Skupština) najviše je tijelo Kluba koje upravlja poslovima Kluba.

Skupštinu čine svi članovi Kluba, te predstavnik pravne osobe koja je član Kluba a kojeg imenuje osoba ovlaštena za zastupanje pravne osobe.

Skupština se sastaje najmanje jedanput godišnje, a odluku o sazivanju Skupštine donosi predsjednik.

Svake četiri godine održava se izborna Skupština.

Članak 26.

Skupština radi na sjednicama, a pravovaljane odluke donosi ako je nazočna natpolovična većina članova.

Odluka Skupštine punovažna je ako je za nju glasovala većina nazočnih članova.

Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada se odluči da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Članak 27.

 Izvanrednu Skupštinu saziva predsjednik:

1. Kada prosudi da je potrebno sazvati  Skupštinu ili

2. Po zaključku Izvršnog odbora ili

3. Na zahtjev najmanje 1/4 članova ili

4. Na zahtjev Nadzornog odbora.

Ako Predsjednik ne sazove izvanrednu  Skupštinu na  prijedlog predlagača iz prethodnog stavka u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvat će je predlagač. Na izvanrednoj skupštini se raspravlja samo o pitanjima zbog kojih je sazvana. Poziv za skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se članovima najmanje 10 dana prije održavanja sjednice Skupštine.  

Ako se na Skupštini odlučuje o pitanjima koja zbog svog značenja iziskuju prosudbenu raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 15 dana prije održavanja Skupštine.

Članak 28.

U radu Skupštine, kao gosti, mogu sudjelovati predstavnici športskih i državnih tijela, te drugih udruženja bez prava odlučivanja.

Predstavnike udruga i tijela iz stavka 1. ovog članka na Skupštinu poziva predsjednik.                                                                                

Članak 29.

Skupština obavlja slijedeće poslove :

1. donosi:

· Statut Kluba i njegove izmjene i dopune,

· Poslovnik o radu Skupštine,

· Temeljne odrednice Programa rada Kluba,

· Stegovnik,

· Financijski plan i Završni račun Kluba,

· Odluku o visini članarine,

· Odluku o prestanku postojanja Kluba, promjeni naziva i sjedišta..

2. bira i razrješava:

· Predsjednika i dopredsjednika Kluba,

· Članove Izvršnog odbora na prijedlog predsjednika Kluba,

· Tajnika Kluba,

· Predsjednika i članove Nadzornog odbora,

· Predsjednika i članove Stegovnog suda.

3. utvrđuje, razmatra i ustanovljuje:

· program razvoja Kluba,

· godišnja izvješća  Predsjednika, Izvršnog odbora i Stegovnog suda Kluba,

· nadzire primjenu Statuta i materijalno-financijsko poslovanje Kluba,

· nagrade, priznanja i počasti

· odlučuje po potrebi i o drugim pitanjima koja nisu stavljena u nadležnost nekog drugog tijela Kluba.

B/ IZVRŠNI ODBOR

Članak 30.

Izvršni odbor Kluba upravlja radom i poslovanjem Kluba i odlučuje o svim pitanjima iz svoje nadležnosti u skladu s ovim Statutom.

Izvršni odbor za svoj rad odgovara Skupštini Kluba.

Članak 31.

Izvršni odbor ima predsjednika i dva člana.

Predsjednik Kluba je po funkciji član Izvršnog odbora i njegov predsjednik.

Skupština na prijedlog predsjednika bira članove Izvršnog odbora.

Mandat članova Izvršnog odbora je 4 godine i oni mogu biti ponovno birani.

Članak 32.

Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi,  najmanje četiri puta godišnje, o čemu odlučuje predsjednik Kluba.

Izvršni odbor mora se sastati i kada to zatraži:

· Nadzorni odbor Kluba,

· dva člana Izvršnog odbora,

· jedna četvrtina članova Skupštine Kluba

Članak 33.

Sjednice Izvršnog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Kluba, uz pismeni prijedlog dnevnog reda,a u njegovoj odsutnosti član Izvršnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Članak 34.

Izvršni odbor djeluje na sjednicama.

Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako je sjednici prisutna većina  njegovih članova.

Izvršni odbor odlučuje većinom glasova ukupnog broja njegovih članova.

Izvršni odbor u pravilu donosi odluke javnim glasovanjem.

Članak 35.

Članovi Izvršnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni i zajednički rad.

Skupština u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog članka može opozvati člana Izvršnog odbora ili Izvršni odbor u cjelini,  po postupku po kojem su i izabrani.

Skupština može opozvati Izvršni odbor ili njegova člana prije isteka vremena na koje su izabrani ako prekorače svoja ovlaštenja ili ako savjesno ne izvršavaju povjerene obveze.Ako razriješava cijeli Izvršni odbor Skupština bira novi s punim mandatom, a ako razriješava pojedine članove Izvršnog odbora, Skupština bira nove članove Izvršnog odbora na vrijeme do isteka mandata u čiji su sastav birani.

U slučaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim članovima Izvršnog odbora s danom održavanja sjednice Skupštine na kojoj se bira novi predsjednik.

Svaki član Izvršnog odbora može zatražiti razrješenje prije isteka mandata s tim da je dužan obavljati svoju dužnost do donošenja odluke Skupštine o njegovu razrješenju. Skupština je dužna donijeti odluku na prvoj narednoj sjednici. 

Članak 36.

Izvršni odbor:

· provodi odluke i zaključke Skupštine,

· utvrđuje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih akata koje donosi Skupština,

· utvrđuje prijedlog financijskog plana i zaključnog računa,

      priprema materijale  o kojima će odlučivati Skupština,

· bira i opoziva svoje predstavnike u tijela udruga u koje je Klub udružen i u čijem radu sudjeluje i predstavnik Kluba,

· utvrđuje prijedloge plana i programa rada Kluba,                                                                            

      odlučuje o korištenju sredstava Kluba,

· upravlja imovinom Kluba,

· odlučuje o udruživanju s drugim udrugama,

· donosi kalendar natjecanja Kluba,

· brine o informiranju članstva i javnosti,

· osniva i imenuje članove i voditelje stalnih i povremenih stručnih tijela Kluba (odbori, komisije),

· odlučuje o obavljanju gospodarske djelatnosti,

· donosi poslovne odluke u skladu s programom rada utvrđenim na Skupštini,

· određuje koji se podaci i dokumenti smatraju službenom i drugom tajnom,

· donosi Poslovnik o radu Izvršnog odbora,

· podnosi Skupštini godišnje izvješće o izvršenju programa rada i financijskom poslovanju Kluba,

· odlučuje o prijemu i isključenju iz članstva,

· imenuje osobe za financijsko poslovanje,

· rješava i druga  pitanja koja prema ovom Statutu i drugim općim aktima pripadaju u njegov djelokrug, kao i ona koja  mu Skupština stavi u nadležnost.

C/ NADZORNI ODBOR

Članak 37.

Nadzor nad radom i materijalno-financijskim poslovanjem Kluba obavlja Nadzorni odbor

Nadzorni odbor ima tri člana.

Predsjednika i članove Nadzornog odbora bira Skupština po postupku predviđenom za izbor članova Izvršnog odbora.

Na postupak odlučivanja i opoziva članova Nadzornog odbora primjenjuju se odredbe članka 34. i 35. ovog Statuta.

Članak 38.

Članovi Nadzornog odbora biraju se iz sastava Skupštine.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine.                                                                        

Članak 39.

Nadzorni odbor nadzire i kontrolira provođenje zakonitosti u radu i materijalno-financijsko poslovanje Kluba, primjenu odredaba Statuta i drigih akata, ostvarivanje odluka i zaključaka i druge poslove koje mu povjeri Skupština.

Način rada Nadzornog odbora propisuje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

D/ PREDSJEDNIK

Članak 40.

Klub ima predsjednika koji je predsjednik Skupštine i Izvršnog odbora , a bira ga Skupština neposredno.

Kandidata za predsjednika može istaknuti svaki član Skupštine.

Mandat predsjednika traje četiri godine i može biti ponovno izabran.

Članak 41.

Predsjednik Kluba odgovoran je za zakonitost i pravilan rad Kluba, te:

· predstavlja  i zastupa  Klub,

· saziva i  predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora i predlaže dnevni red,

· potpisuje opće akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor,

· skrbi o izvršenju stavova, odluka i zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora,

· pregovara i ugovara sa sponzorima Kluba način njihove pomoći i međusobnu suradnju,

· u slučaju prestanka postojanja Kluba obnaša dužnost likvidatora,

· naredbodavac je za izvršenje financijskog plana Kluba,

· obavlja i druge aktivnosti utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima Kluba ili koje su u svezi s funkcijama predsjednika i koje mu Skupština ili Izvršni odbor stavi u nadležnost.

Članak 42.

 Predsjednik za svoj rad odgovara Skupštini.

Predsjednik podnosi godišnje izvješće o radu Skupštini.

Ukoliko Skupština ne prihvati izvješće predsjednika, Skupština će odlučiti tajnim glasovanjem o nepovjerenju predsjedniku.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika zamjenjuje dopresjednik koji mu ujedno pomaže u radu.

Mandat dopredsjednika traje 4 godine.

Na način i postupak razrješenja dopresjednika primjenjuju se odredbe članka 35. ovog Statuta.                                                                     

 E/ TAJNIK

Članak 43.

Klub ima tajnika kojeg imenuje Skupština Kluba.

Mandat tajnika je četiri godine.

Tajnik poslove Kluba obavlja volonterski.

Uvjete koje mora ispunjavati tajnik, te međusobna prava i obveze utvrđuje Izvršni odbor.

Članak 44.

Tajnik:

· brine o provođenju odluka Skupštine i Izvršnog odbora,

· organizira izvršavanje zadaća Kluba,

· odgovoran je za osiguranje svih uvjeta za rad Skupštine, Izvršnog i Nadzornog odbora,

· vodi i čuva arhivu Kluba i popis članova i evidenciju o plaćenoj članarini,

· obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjednik i Izvršni odbor.

Članak 45.

U slučaju odsutnosti, tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Predsjednik Kluba.

Članak 46.

Tajnik je u svom radu samostalan.

Za svoj rad tajnik je odgovoran Izvršnom odboru i predsjedniku Kluba.

Članak 47.

Tajnik može biti razriješen dužnosti zbog utvrđene nedostatnosti znanja i sposobnosti za obavljanje funkcije tajnika, neizvršavanja odluka Izvršnog odbora, nezakonitog i nepravilnog rada, zlouporabe funkcije i drugim slučajevima kada je njegovim radom ili propustima nastala znatna šteta ili je poremećeno izvršavanje zadaća Kluba.

O razrješenju tajnika odlučuje Stegovni sud tajnim glasovanjem na prijedlog predsjednika.

Inicijativu za prijevremeno razrješenje tajnika mogu dati Izvršni  i Nadzorni odbor.

F/ STEGOVNI SUD

Članak 48.

Članovi Kluba odgovaraju za povrede svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom ili drugim aktima.

Stegovni postupak provodi Stegovni sud, sastavljen od tri člana koje bira i opoziva Skupština.

Stegovni sud može odlučivati ako je nazočna većina članova, a prevovaljane odluke donosi većinom glasova svih članova.

 Mandat članova Stegovnog suda traje četiri godine.

Na način i postupak opoziva Stegovnog suda ili njegovog člana primjenjuju se odredbe članka 35. ovog Statuta.                                                                       

Članak 49.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka može podnijeti predsjednik Kluba ili Izvršni odbor ili Nadzorni odbor.

Članak 50. 

U stegovnom postupku mogu se izreći slijedeće mjere:

· opomena,

· zabrana obavljanja funkcija i aktivnosti u Klubu, odnosno suspenzija od 1-4 godine,

· isključenje iz članstva.

Članak 51.

Protiv odluke Stegovnog suda, može se, u roku od 15 dana , od dana dostave, podnijeti žalba Izvršnom odboru.

Izvršni odbor dužan je riješiti žalbu u roku od 30 dana od dana njenog prijema.

Odluka Izvršnog odbora je konačna.

RADNA TIJELA

Članak 52.

Izvršni odbor može osnovati stalna ili povremena pomoćna radna tijela i komisije za rad u pojedinom području djelatnosti Kluba.

Odlukom o osnivanju stalnih ili povremenih pomoćnih radnih tijela, Izvršni odbor utvrđuje sastav, djelokrug, ovlaštenja, način rada i trajanje mandata tih tijela.

IMOVINA KLUBA

MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 53.

Imovinu Kluba čine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novčana sredstva koja Klub ostvaruje obavljanjem vlastite športske djelatnosti, iz sredstava koja Grad Zadar osigurava u svom proračunu za javne potrebe u športu, uplatom članarina, dobrovoljnih priloga i darova i drugih izvora u skladu s Zakonom.

Članak 54.

Proračunska sredstva strogo su namjenska i mogu se samo tako koristiti.

Članak 55.

Sredstvima koja Klub ostvaruje vlastitom djelatnošću, raspolaže Klub, a odluku o njihovom trošenju donosi Izvršni odbor.

Članak 56.

Raspodjela ukupnih sredstava vrši se financijskim planom Kluba u sukladbi s godišnjim programom.

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je predsjednik Kluba.

Članak 57.

Materijalno-financijsko poslovanje Kluba vodi se u sukladbi sa zakonskim propisima.

Klub je dužan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

Organizaciju i vođenje materijalno-financijskog poslovanja Klub može povjeriti nekoj drugoj stručnoj službi, organizaciji ili pojedincu, te njegovo obavljanje može osigurati zaključivanjem ugovora za obavljanje toga posla.

Članak 58.

Klub može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Izvršni odbor odlučuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup nepokretne i pokretne imovine.

URED KLUBA

Članak 59.

Za obavljanje stručnih, administrativno-tehničkih i pomoćnih poslova Kluba može se osnovati ured Kluba (dalje u tekstu: Ured).

Poslovima Ureda neposredno rukovodi i za njegov rad je odgovoran tajnik Kluba.

Članak 60.

Ustrojstvo i način rada Ureda uređuje se općim aktom kojeg donosi Izvršni odbor.

Članak 61.

Obavljanje pojedinih stručnih poslova, Klub može povjeriti nekoj drugoj stručnoj službi, organizaciji ili pojedincu, zaključivanjem ugovora o djelu.

JAVNOST RADA

Članak 62.

Rad Kluba je javan.

Javnost rada se ostvaruje:

· prevodobnim i istinitim dostavljanjem materijala za rasprave članovima tijela Kluba i drugim pozvanim i zainteresiranim osobama,

· obavještavanjem javnog tiska i drugih sredstava javnog  priopćavanja o održavanju sjednica,

· obavještavanjem građana o radu i poslovanju Kluba putem sredstava priopćavanja i na tiskovnim konferencijama,

· na druge načine.

Izuzetno kada to zahtijeva sadržaj dnevnog reda, sjednica Izvršnog odbora i tijela Kluba može biti zatvorena za javnost.

PRIZNANJA I NAGRADE

Članak 63.

Klub dodjeljuje svake godine priznanja i nagrade u znak priznanja i časti za osobite doprinose u razvitku Kluba.

Članak 64.

Pravilnikom o dodjeli priznanja i nagrada uređuje se postupak, uvjeti i način predlaganja kandidata.

PRESTANAK POSTOJANJA KLUBA

Članak 65.

Klub prestaje postojati sukladno odredbama Zakona ili odlukom Skupštine.

Skupština donosi odluku o prestanku postojanja Kluba 2/3 većinom nazočnih članova.

Članak 66.

U slučaju prestanka postojanja Kluba, imovina Kluba nakon namirenja vjerovnika, troškova sudskog i drugih postupaka predaje se udruzi koja promiče daljinsko plivanje  na području Grada Zadra.

Ukoliko takva športska udruga ne postoji, imovinu Kluba predat će se Gradu Zadru.

ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 67.

Izmjene i dopune ovog Statuta vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo donošenje.

Članak 68.

Tumačenje Statuta daje Skupština.

Članak 69.

Svi opći akti Kluba uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od 180 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Članak 70.

Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa u registar udruga kod Ureda državne uprave u Zadarskoj županiji, Služba za opću upravu. 

U Zadru, 25. studenog 2004. god.

                                                                                                Predsjednik Kluba:

                                                                                              ……………………………                                                        

                                                                                              Domagoj Krpina, dr.med.

                                                   .
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